КЉУЧНА ОБЛАСТ: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

 РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Усклађивање Годишњег плана са потребама и условима рада Школе

	Р.бр.
	Опис активности
	Одговорна особа,тим
	Време реализације активности
	Критеријум успеха 
( стандарди )
	Извор доказа

	

     1.
	Акциони план школског развојног плана уградити у годишњи план рада школе
	Актив за школско развојно планирање,Тим за израду ГПРШ

	

Август-септембар 
	Акциони план Школског развојног плана саставни је део ГПРШ
	Годишњи план рада школе

	     
     2.
	Програми наставних предмета међусобно садржајно и временски ускладити  у оквиру сваког разреда.
	

Стручна већа
	
Август-септембар
	Програми наставних предмета међусобно садржајно и временски усклађени  у оквиру сваког разреда
	Планови наставника,
записници са стручних већа



КЉУЧНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање наставе применом савремених наставних метода, облика наставног рада и наставних средстава 

	Р.бр.
	Опис активности
	Одговорна особа,тим
	Време реализације активности
	Критеријум успеха 
( стандарди )
	Извор доказа

	1.
	
-на стручним већима направити план реализације угледних/огледних часова као и план примене нових наставних средстава усмеравајући највише пажњу на реализацију наставе путем открића, проблемске наставе
- после сваког одржаног часа организовати састанак стручног већа са дискусијом и анализом
- тематски дан

-на часовима ОС водити разговоре на тему мотивације,метода и техника учења,самопроцене и праћења сопственог рада



	




Стручна већа, педагог







- Стручна већа разредне и предметне наставе

Одељењске старешине,педагог










	


   


    Септембар








Друго полугодиште сваке школске године


У току школске године











	
2.2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу.
2.2.2. Наставник учи ученике како да ново градиво повежу са претходно наученим.










2.2.5. Наставник учи ученике да постављају себи циљеве у учењу.












	

Записници стручних већа,план реализације огледних часова,извештаји са часова







Планови часова ОС,извештаји,
презентације

	2.
	-На стручним већима направити план примене задатака и активности као и разноврсних 
( помоћних ) материјала за ученике који ће бити усклађени са њиховим реалним потребама и индивидуалним карактеристикама.

-након примене ових задатака и материјала на стручним већима донети закључке о успешности примене истих путем размене искустава


-посета часовима и увид у задатке и материјале 

-анализа и дискусија на Педагошком колегијуму на крају школске године


	




Стручна већа,педагог,
Педагошки колегијум
	




Септембар,у току школске године по потреби
	
2.3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама
ученика.
2.3.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима ученика.

2.3.3.Наставник прилагођава наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика.

	



Записници стручних већа,извештаји о примени,материјали који су примењивани,записници о посети часовима,записник Педагошког колегијума

	
	-приликом израде припреме за часове планирати и постављање најједноставнијих питања ученицима који слабију напредују како би се и код њих развило самопоуздање и мотивација за учешћем на часу
-у плановима наставника предвидети коришћење различитих облика и метода рада као и разноврсних наставних средстава

-све ученике равномерно укључивати у рад водећи рачуна о индивидуалним карактеристикама и могућностима појединаца  

-на стручним већима усагласити начин израде дневних припрема које треба да садрже начин провере остварености циљева часа 


	






    наставници
	




У току године приликом израде месечних планова и припрема
	2.5. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

2.5.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи
питања, идеје, коментаре ученика за рад на часу).



2.5.6. Наставник проверава да ли су постигнути циљеви часа

	








Планови наставника,припреме,
записници о обиласку наставе

	
	Организовати семинар у школи са темом „Интерактивним методама кроз наставу до оцене која мотивише“(кат.бр.371,К2,П1-један дан)
	Директор школе,организатори семинара
	На крају школске 2020/2021.( јун или август)
	Већина наставника је стекла знање о коришћењу интерактивних метода као и о начину мотивисања ученика путем оцене
	Документација о реализованом семинару,списак присутних,документација о коришћењу новостечених знања са семинара

	
	Организовати семинар у школи са темом „Мултимедијални садржаји у функцији образовања“(академија Филиповић,три дана)
	Директор школе,организатори семинара
	На крају првог полугодишта школске 2021/2022.( фебруар)
	Већина наставника је стекла знање о коришћењу мултимедијалних садржаја у функцији образовања
	Документација о реализованом семинару,списак присутних,документација о коришћењу новостечених знања са семинара













КЉУЧНА ОБЛАСТ: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Побољшање постигнућа ученика у складу са његовим индивидуалним, развојним и узрасним карактеристикама.
	Р.бр.
	Опис активности
	Одговорна особа,тим
	Време реализације активности
	Критеријум успеха
 ( стандарди )
	Извор доказа

	1.
	-На Педагошком колегијуму разматрати резултате успеха ученика на завршном испиту
- утврдити динамику реализације допунске и додатне наставе из предмета који се полажу на завршном испиту
-ученике уводити у различите методе и технике учења
- нестручним наставницима обезбедити помоћ у виду пружања информација које се тичу методике, коришћења различитих облика и метода рада и оцењивања
	







Педагошки колегијум
	







Октобар,
У току школске године
	3.1. Успех ученика показује да су остварени образовни стандарди.

3.1.1. Резултати на завршном испиту/матури показују да је остварен основни ниво образовних
стандарда.
3.1.2. Резултати на завршном испиту/матури показују да је остварен средњи ниво образовних
стандарда.
3.1.3. Резултати на завршном испиту/матури показују да је остварен напредни ниво образовних
стандарда.
	


Записници са седница Педагошког колегијума,план припреме за завршне испите ( допунска, додатна),записници са обиласка припремне наставе 






КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Сензибилисање ученика и свих запослених за стварање мотивационе климе у школи.
	Р.бр.
	Опис активности
	Одговорна особа,тим
	Време реализације активности
	Критеријум успеха 
( стандарди )
	Извор доказа

	1.
	Утврдити социјални статус ученика социометријским испитивањем ученика у одељењу

Идентификовати ученике који
имају тешкоћа у адаптацији
и израдити план подршке

Индивидуално праћење ученика којима је потребна помоћ

Обука вршњачког тима школе за извођење презентација на тему ненасилне комуникације и конструктивног решавања проблема
- На часовима ОС реализовати радионице из програма –Учионица добре воље и Уа,неправда

	


Педагог






Педагог,одељењски старешина



Вршњачки тим
	



Новембар сваке школске године,у току године








Фебруар-март сваке школске године
	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
4.2.2. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина
(конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација...).
4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група.
	






Документација о ученицима






Извештаји Вршњачког тима,презентације,планови и извештаји са часова ОС

	
	Организовати семинар у школи са темом „Тешкоће у учењу и понашању,препрека или изазов“(кат.бр.477, -два дана)
	Директор школе,организатори семинара
	На крају школске 2021/2022.( јун или август)
	Већина наставника је обучена за рад са децом која имају тешкоће у учењу и понашању
	Документација о реализованом семинару,списак присутних,документација о коришћењу новостечених знања са семинара



КЉУЧНА ОБЛАСТ: ЕТОС
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Промовисање школе
	Р.бр.
	Опис активности
	Одговорна особа,тим
	Време реализације активности
	Критеријум успеха 
( стандарди )
	Извор доказа

	
	- израда табела успешности по одељењима
- праћење напредовања одељења и појединаца

- Ученички парламент на својим састанцима предлаже начин награђивања најуспешнијих тј. оних група и појединаца који су постигли напредак у одређеном временском периоду

-Педагошки колегијум предлаже начин праћења успешности рада наставника као и начин интерног награђивања најуспешнијих

-на седницама већа редовно извештавати о напретку ученика са сметњама у развоју
-приликом формирања тематских паноа,украшавања учионица и холова  радови ученика са сметњама у развоју равноправно су заступљени
	
Педагог




Ученички парламент








Педагошки колегијум







наставници
	
На класификационим периодима


Септембар-октобар








Септембар-октобар







У току школске године,
континуирано
	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.

5.2.2. Ученици и наставници међусобно изражавају висока очекивања у погледу резултата рада.












5.2.5. Резултати ученика са сметњама у развоју се посебно промовишу.
	Табеле,извештаји о праћењу,записници Ученичког парамента и Педагошког колегијума,извештаји о награђивању и похваљивању















Записници са седница, панои,изложбе





КЉУЧНА ОБЛАСТ: РЕСУРСИ
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Обезбедити стручан кадар и унапредити материјално – техничке ресурсе који ће се сврсиходно користити
	
	Р.бр.
	Опис активности
	Одговорна особа,тим
	Време реализације активности
	Критеријум успеха 
( стандарди )
	Извор доказа

	   1.
	- Пратити кретања на Тржишту рада, а у сарадњи са Школском управом како би се обезбедио стручно заступљен наставни кадар
-Повећати број посета часовима наставника који немају потребну квалификацију од стране директора и стручног сарадника
-Пружање подршке, саветодавни рад и оснаживање наставника од стране стручног сарадника,колега,директора

	

Директор



Педагог,директор Актив за РШП
	


У току школске године,
Континуирано

	7.1.У школи су обезбеђени потребни људски ресурси

7.1.2. Наставно особље има потребне квалификације

	Документација о сарадњи са Тржиштем рада и Школском управом са циљем обезбеђивања стручног кадра, записници о обиласку наставе

	2.
	- У оквиру финансијског плана за наредну школску годину предвидети у буџету средства за набавку нових наставних средстава 
- Педагошки колегијум доставља списак неопходних наставних средстава
- стручна већа на својим састанцима предлажу план употребе наставних средстава и подноси га Педагошком колегијуму на разматрање
- Израда коначне верзије плана употребе наставних средстава на нивоу школе након обављених разговора и консултација

	




Педагошки колегијум,стручна већа,педагог,директор
	




На почетку сваке школске године
	7.3. У школи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор,
опрема и наставна средства).

7.3.5.Школа је опремљена потребним наставним средствима за реализацију квалитетне наставе

	Документација о потребним и набављеним наставним средствима,план употребе наставних средстава на нивоу школе,планови наставника,извештаји наставника о употреби наставних средстава,извештаји са обиласка наставе


Развојни план је урађен у складу са Законом, а  током наредног периода,  развојним циљевима и задацима предвиђено је и  даље усклађивање са појединим  законским одредбама. Донет  је за трогодишњи период развоја школе и у развојном процесу отворен је за корекције и дораде у складу са током развоја. 
Развојни план садржи све потребне елементе и у њему се препознају специфичности школе и јасна визија развоја. Реално је сагледано  тренутно стање и онога што је школа до сада урадила у одабраним областима квалитета. Приоритетне области квалитета  у плану  проистекле су  из процене стања у школи. Разрађеним развојним циљевима јасно смо показали  промену коју  желимо да остваримо. Дефинисали  смо  кораке, носиоце  активности и време реализације у плановима активности. Развојни план је настао кроз процес у којем су учествовали сви представници интересних група и 90% колектива. Чланови Наставничког већа  упознати су са развојним планом, а усвојен је на  Школском одбору о чему постоји и документација. 
Развојни план служиће као ослонац при изради школског програма и годишњег плана рада школе.
СТРУЧНИ АКТИВ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
ОШ“БРАНКО ПЕРИЋ“ РУДНА ГЛАВА

1. Весна Машић, наставник разредне наставе
2. Габријел Милосављевић, наставник историје
3. Велибор Филиповић, представник Школског одбора
4. Анела Матић Тузлић,педагог
5. Данијел Стојановић,представник локалне заједнице
[bookmark: _GoBack]6.  Саша Германовић,представник Савета родитеља
7.Дејан Трифуновић, директор школе

